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I!ель: методическое сопровождение повышения профессиональной
компетентности педагогов до в командном взаимодействии.
ЗаOачu:

педагогическими технологиями при из}чении и реЕlJIизации ОП До с учетом
ФОП ДО;

удовлетворениrI интересов и образовательных потребностей педагогов через

дифференцированные формы взаимодействиrI педагогов с детьми ;

} формировать и рiввивать и|ровую компетентность педагогов как (<ноВУЮ

компетеIIтность) современного образованIм;

компете[Iтности педагогов в рамках реiLпизации ВСОК ЩО.

Срока
CodepMcaHae
меропраяmае

ИнduвuDуальное uлu
команOное

сопровоJtсdенае
Резульmаm

,Щ uаzноеmuка dеяm ельносmil пеD azozoB

Щель: совершенствование непрерывного процесса IIовышения профессиональной

компетентности педагогов.

Авryот-сентябрь Определение
профессиональной

уровня

компетентности педагогов

Старший
восfIитатель

Аналитические
материzLпы

выявление
индивидуilльных и тиtIовых
затруднений педагогов

Разр абоmка а оф ормление аоtуменmilцаи
щель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами, повышение
профессиональной компетентности.

Сентябрь-май составление плана
прохождения к}рсов
повышения квалификации

воспитатель
Старший План

Авryст-сентябрь Разработка
индивидуaUIьных программ
сопровождениlI педагогов,
иом

Рабочая группа Программы

В течение года составление
перспективного плана
IIовышения квалификации
педагогических кадров

Председатель

рабочей групrrы
План

составление
проблемным

зiUIвок по
курсам,

График lrосещениl{

/-



информатизации,
методическим
объединениям

Консупьmflmавньrе всmреч а

Щель: определение соответствиrI уровня профессиональной компетентности и создание

условиЙ для повышенIбI квarпификации rrедагогических работников.

В течение года Проведение групповых
консультаций с педагогами

для обсуждения их
потребностей, проблем и
вопросов

Старший
восtIитатель

Бланк отзыва

В течение года Проведение
индивидуальных
конс}rпьтаций с педагогами
для обсуждения их
потребностей, проблем и
воtIросов

Старший
Rоспитатель

Бланк отзыва

П еd azo zuче скuе с а в е u4ан llя

щель: обобщение и распространение результатов творческой инновационной деятельности

педагогов.

По планч
пе_]советов

Организация заседаний
педагогических советов

Старший
восtIитатель

Протокол заседания

1 раз в IIесяц Организачия реryлярных
встреч для обмена опытом

Председатель

рабочей группы
Протокол заседаниjI

1 раз в \Iесяц Обсуждение новых
методик, техник обучения
и воспитания

Старший
воспитатель

Протокол заседаншI

1 раз в \Iесяц Организация встреч для

решениrI актуaLпьных задач
и проблем

Старший
воспитатель

Протокол заседаниr{

Kypcbt t oBlrtl,ueuuя квшt аф uкацаа
Ifель: р;ввитие интересов и раскрытие творческого потенциала педагогов.

1 раз в месяц Проведение
IIрактикумов

семинаров- Старший
восfIитатель

Бланк отзыва

1 раз в месяц Проведение мастер-кJIассов Старший
воспитатель

Бланк отзыва

1 раз в месяц Проведение ц)енингов Старший
воспитатель

Бланк отзыва

J



: взаимодействие опытных и молодых педагогов,
нпсmавнuчесrпво

L{ель
Материалы всц)ечСтарший

воспитатель
ИндивидуilJIьная работа с

педагогами, направленн€UI

на рilзвитие их
гrрофессиончLльных
навыков, гrодбор

эффективных стратегий

работы и решение
конкретных задач

По программе
наставничества

I_{ель: развитие интересов и расц)ытие
с о Blw ес mная l еяmаr ь н а с mь

творческого потенциала педагогов.

Бланк отзыва

воспитатель
СтаршийОрганизация совместных

мероприятий, проектов и

мероприJIтий с педагогами

1 раз в месяц

Бланк отзываСтарший
воспитатель

Организация совместных
мероприятий, проектов и

мероприятий с детьми и

педагогами

1 раз в месяц

щель: выявление проблем образовательного процесса в До, поиск решени,{, подведение
Аншz uз u сttj|rоана"rluз

итогов работы IIедагогического коллектива.

Аналитические
материtlJIывоспитатель

СтаршийПроведение наблюдений за

заIuIтиJlми, обсуждение

резулътатов, выявление
сиJIьных и слабых сторон
практики с целью ее

да-ltьнейшего улуIшения

По графику ВСК

щель: обобщение и расIIространение результатов творческой инновационной деятельности
Созl ан tte м е mоd ачес кuх, мilmер uil,пов

пе-]агогов.
Банк MaTepиztJ,IoB

воспитатель
СтаршийРазработка и

распространение
методических
рекомендаций, процрамм,
методик, пособий, которые
будут полезны тrедагогам в

их работе

В течение года

ч BHedpeHue llннов{Iцuоннлrlх mехнолоzuйРазрабоmко
TlDМатериалыСтаршийВведение современныхв течение года

ц



(

технологий и методов в

образовательный процесс
восгIитатель tIедтехнологии

В течение года Поддержка rrедагогов
исtIользовании
инновационных
технологий

в Старший
воспитатель

Бланк отзыва

уч ос m uе в tlл aH rtp о в а н а u о бр аз о в аmел ь н ozo пр о це сс а

Ldель: практическое из)цение вопросов методики, педагогики9

методической работы на текущий год.
реrtлизация задач

В течение года Совместная работа с
педагогами над планами,
проектами и концепциями,
IIаправленными на

улучшение качества
образования

Старший
воспитатель

Материалы fIо теме

Оценка u лпонumор uшz резульmаmов
Ifель: выявление проблем образовательного процесса в До, поиск решения, подведение

итогов работы педагогического коллектива

В течение года Проведение анализа
эффективности работы
педагогов, использование

рttзличных методов оценки

для выявления результатов
их деятельности

Старший
воспитатель

Аналитические
материалы

Внесение корректировок в

рабоry педагогов
Старший
воспитатель

Рекомендации

'1


